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Lomituspalveluja kayttaneiden yrittajien maarat 2003
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Lomituspaivien kaytté 2000 - 2010
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Ennuste kotieldintilojen maaran kehityksesta
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Paikallisyksikoiden yhdistamisen taustalla

Lomituspalveluja kayttavien maatalousyrittajien maara vahenee jatkuvasti
— myds hallinnon pitaa sopeutua asiakaskunnan kehitykseen

Tarve lomituspalvelujen tehokkaaseen jarjestamiseen

— paikallisyksikoille maksettavan hallintomaararahan riittavyys halutaan turvata
(hallintorahan suuruus maaraytyy paikallisyksikon jarjestamien lomituspaivien
madran perusteella)

Paikallisyksikon toimintavarmuuden ja varahenkildjarjestelmien parantaminen
-> hyvan asiakaspalvelun varmistaminen

Lomituspalvelukaytantdjen yhdenmukaistuminen
47 lomituksen paikallisyksikkd6a vuonna 2011
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Tilakohtainen palvelusuunnitelma ja perehdyttaminen

Paikallisyksikko laatii yhteistyossa maatalousyrittajan kanssa maatalousyritykselle
palvelusuunnitelman

Palvelusuunnitelmassa kaydaan lapi tilan olosuhteet ja sovitaan tilan
lomituspalvelujen kokonaisuudesta

Mahdollisuus tuoda esiin tilakohtaiset lomituksen kehittamistarpeet ja toiveet

Paikallisyksikon jarjestamia lomituspalveluja kaytettaessa palvelusuunnitelma
laaditaan tilakaynnin yhteydessa

Tavoitteena

— toimiva lomituspalvelu niin maatalousyrittajan, lomitushallinnon kuin
lomittajankin nakdkulmasta

— joka tilalle useampi tilan olosuhteet ja tyot tunteva lomittaja

— lomittajien tyoturvallisuuden parantaminen
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Palvelusuunnitelman sisalto

kuvaus maatalousyrityksessa harjoitettavasta maataloudesta
kotieldinten maara seka niiden hoitoon kaytettavat tyomenetelmat

kotieldinten paivittaiset hoitotyot ja maatalousyrityksen hoitoon kuuluvat muut
valttamattomat tehtavat seka arvio niiden vaatimasta paivittaisesta kokonaistyoajasta

maatalousyrityksessa vakituisesti tyoskentelevat henkilot

maatalousyrittajien tehtavaosuudet maatalousyrityksen hoitoon kuuluvista
valttamattomista tehtavista

arvio maatalousyrittajien lomituspaivan kestosta
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Palvelusuunnitelman sisalto

Paikallisyksikon jarjestamia lomituspalveluja kaytettaessa palvelusuunnitelmaan
merkitaan lisaksi tiedot:

tilan lomitustdiden edellyttamasta osaamistasosta
lomittajien maatalousyrityskohtaisesta perehdytyksesta
lomituspalvelujen tilakohtaisesta palvelukokonaisuudesta
lomituspalvelujen tilakohtaisista kehittamistarpeista

tilakaynnilla havaituista keskeisista lomittajien tyooloja koskevista tyosuojelullisista
seikoista ja paikallisyksikon esittamat niita koskevat toimenpidevaatimukset

tilakaynnin toteutumisesta ja tilakaynnille osallistuneista henkil6ista
seuraavaksi suunnitellun tilakdaynnin ajankohdasta
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Lomittajien tilakohtainen perehdyttaminen

Paikallisyksikko ja maatalousyrittaja sopivat yhdessa lomittajien perehdyttamisesta
maatalousyrityksen toimintaan

Maatalousyrittdaja neuvoo lomittajaa omaksumaan tilan tyotehtavien ja laitteiden
perusteellisen hallinnan

Tarkoitus perehdyttaa niita lomittajia, jotka paaasiassa tulisivat tyoskentelemaan
kyseisella tilalla

Tarpeen etenkin pitkalle automatisoiduilla tiloilla seka sellaisilla tiloilla, joilla lomittaja
tyoskentelee yksin

Tavoitteena on parantaa niin lomituksen onnistumista kuin lomittajan
tyoturvallisuutta
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Muita muutoksia vuonna 2011

Kotielainyksikdiden tarkistaminen hevosten osalta
— vuosilomaoikeus edellyttaa nyt 8 hevosta (aiemmin 12)

Muutoksia vuosiloma/sijaisapuoikeuden maaraytymiseen

— osatyokyvyttomyyselakkeella oleva voi saada lomitusta vain, jos on pakollinen
MYEL voimassa

— tyottomyysetuuden saajilla jatkossa oikeus sijaisapuun (ei kuitenkaan vuosilomaan)

— sijaisapua myos lapsen kotona tapahtuvaan hoitoon erityishoitorahaa

maksettaessa
— sijaisapu ottolapsen hoitamiseen: poistettu maininta 6 vuoden ikarajasta
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Lomituspaivan kesto (LOMAL 88§)

Lomituspaivan kesto maaritellaan lomitustunteina siten, etta se keskimaarin vastaa
lomitettavan maatalousyrittajan tehtavaosuutta maatalousyrityksen hoitoon kuuluviin
valttamattomiin tehtaviin kaytettavasta kokonaistybajasta

Lomitustuntien maara arvioidaan tilan kotielainten maaran ja laadun, tilan
tuotantomenetelmien ja -olosuhteiden seka lomitusajankohdan perusteella

Lomitustuntien maaraa arvioitaessa otetaan huomioon myo6s lomittajan ammattitaito
ja kyky selviytya lomitustehtavista
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KokonaistyOajan ja tehtdavdaosuuden maarittaminen (LOMAA 3 -5§)

Tilan kokonaisty0ajan maarittely

— TTS-Manager laskentaohjelmalla (lisaksi huomioidaan tehtavat ja olosuhteet, jotka
eivat sisally laskentajarjestelmaan) tai muulla luotettavalla menetelmalla esim.
"kellottamalla"

Tehtavaosuuden maarittely: yrittaja antaa paikallisyksikolle tiedot maatilalla
vakituisesti tyoskentelevista henkiloista ja heidan keskimaaraisista
tehtavaosuuksistaan prosentteina maatalousyrityksen valttamattomien tehtavien
hoitoon kuluvasta kokonaistyoajasta

Ennen lomitusjakson alkamista maatalousyrittaja ilmoittaa paikallisyksikolle

— olosuhteissa tapahtuneet olennaiset muutokset

— tiedossa olevat lomitusajankohtaan liittyvat erityiset tehtavat ja muut seikat, joilla
voi olla vaikutusta lomittajan ty6ajan maaraytymiseen lomitusjakson aikana
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Sijaisapu sairaan lapsen hoitoa varten

Sairaan lapsen hoitoa varten, LOMAL 7b §

— Alle 10-vuotiaan lapsen sairastumisen johdosta enintaan 7 paivaa
— sairaan tai vammaisen lapsen hoitoon tai kuntoutukseen osallistumista varten
enintaan siksi ajaksi, jolta hanelle maksetaan sairausvakuutuslain mukaista

erityishoitorahaa

Normaali sijaisapumaksu
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Sijaisapu aikuiskoulutusta varten (LOMAL 7e §)

Sijaisapuun oikeutetulla maatalousyrittajalla on oikeus saada sijaisapua
aikuiskoulutukseen osallistumista varten enintaan 15 paivan ajaksi kalenterivuodessa
— normaali sijaisapumaksu

Lisaksi oikeus saada sijaisapua koulutukseen, johon hanelle myonnetaan
maatalousyrittajien opintorahaa tai aikuiskoulutustukea
— sijaisapumaksu korotettuna 50 %:lla
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Sijaisapu aikuiskoulutusta varten (LOMAL 7e § 1 mom)

Mika on aikuiskoulutusta?

— arvioinnissa ensisijainen painoarvo on koulutusohjelmalla

— mikali koulutusohjelmasta ei suoraan selvia, onko kyse aikuiskoulutuksesta,
kiinnitetaan huomiota tilaisuuden tarkoitukseen

— koulutuksen jarjestajataholla on merkitysta, kun arvioidaan sita, onko kyse
enemmankin markkinointi- kuin koulutustilaisuudesta

— esimerkiksi Pro Agria ei ole koulutusorganisaatio, mutta jarjestaa toisinaan
aikuiskoulutukseksi hyvaksyttavia koulutustilaisuuksia

— Oulun hallinto-oikeus on katsonut, etta lypsyrobotin maahantuojan jarjestamaa
tuotteen hankkimiseen liittyvaa kayttokoulutusta tehtaalla ja muissa kohteissa ei
ole pidettava LPL:n 7 e §:n 1 momentin mukaisena aikuiskoulutuksena

Tyokykya yllapitavaan toimintaan (tykytoimintaan) mydnnetaan sijaisapua 7a §:n
perusteella
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Sijaisapu tuottajajarjeston kokoukseen (LOMAL 7f § 4 kohta)

Tuottajajarjeston maakunnallinen, valtakunnallinen tai kansainvalinen kokous
— enintaan kokouksen ja siihen kaytettyjen matkojen ajaksi
— koskee kaytanndssa eraita MTK:n ja SLC:n kokouksia

Tuottajajarjeston luottamuselimen sijaisapuun oikeuttavana kokouksena voidaan pitaa

esim.:

— saantomaaraista kevat-, syys- ja vuosikokousta, liittokokousta

— valtuuskunnan, johtokunnan, valiokunnan ja jaoston kokousta

— liittojen puheenjohtajakokousta

— luottamuselimeksi katsottavan toimielimen keskuudestaan valitseman tyovaliokunnan
tai puheenjohtajiston kokousta

Luottamuselimeksi katsotaan toimielin, jonka toiminta perustuu joko jarjestén saantdihin
tai ylimman paattavan elimen (valtuuskunta/liiton kevat-, syys- tai vuosikokous)
paatokseen

Sijaisapua ei kuitenkaan myonneta luottamuselimen jarjestamaan koulutukseen tms. eika
toisen instanssin luottamuselimen kokoukseen, johon henkild osallistuu tuottajajarjeston
edustajana

Maksu = tuetun maksullisen lomittaja-avun maksun suuruinen (10,59 euroa/h)
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Tuettu maksullinen lomitus (LOMAL 16 b §)

Paikallisyksikko voi jarjestaa vuosilomaan oikeutetulle maatalousyrittdajalle maksullista
lomittaja-apua tuettuun hintaan (10,59 euroa/h) enintddan 120 h/ kalenterivuodessa

Edellytyksena on, etta

— palvelu ei vaaranna vuosiloman ja sijaisavun jarjestamista

— sen toteuttamiseen kaytetaan vain sellaisen lomittajan tydpanosta, joka on
paikallisyksikdon palveluksessa ja tekee vakituisesti lomitustyota, tai tuottaa
lomituspalveluja ostopalveluna paikallisyksikolle

Kenen katsotaan tekevan lomitustyota vakituisesti paikallisyksikon palveluksessa?

— Tuettua maksullista lomitusta voivat tehda muut kuin ne lomittajat, joiden
palvelussuhde kestaa enintaan 12 paivaa

— Lisaksi edellytetaan, etta lomittajaa ei palkata tekemaan vain maksullista lomitusta,
vaan palvelussuhteeseen tulee sisaltya myos vuosiloma- tai sijaisapulomitusta
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Vuosilomien siirtdaminen (LOMAL 19 §)

Jos maatalousyrittaja ei voi sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi pitaa
vuosilomaansa sellaisena aikana, joksi hanelle on varattu lomittaja, vuosiloma
voidaan kokonaan tai osittain siirtaa pidettavaksi myohaisempana ajankohtana

Paikallisyksikko tekee paatoksen lomien siirtamisesta seuraavalle vuodelle
Siirretyt lomat pidettava huhtikuun loppuun mennessa
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Valvontakdynnit (LOMAL 14 §)

Jos maatalousyrittajat ovat samanaikaisesti vuosilomalla tai jos yrityksessa on vain
vksi maatalousyrittaja, joka on vuosilomalla, paikallisyksikon tulee kotielainten hoidon
turvaamiseksi jarjestaa tarpeen mukaan myos valvontakaynteja

Valvontakayntien tarpeellisuus arvioidaan tapauskohtaisesti

Valvontakdyntia ei suoriteta, jos yrittdjat pitavat lomansa eri aikaan (talloin
valvontakdynnin suorittaa yrittdja, joka ei ole lomalla)

Valvontakdynnin voi suorittaa myos joku muu kuin tilan varsinainen lomittaja (esim.
tilan 1ahella asuva toinen lomittaja)
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Lomitusjarjestelman kehittaminen

Lomitus hallitusohjelmassa

Maatalouden lomitusjérjestelmien toteutusta ja hallintoa kehitetddn. Lomituksissa
huomioidaan sosiaalisen oikeudenmukaisuuden periaate erityisesti nuorten perheiden
ja tydsidonnaisen maatalouden tydssd jaksamisen osalta.

Jatketaan maatalouslomitustydéryhmdn esitysten toteuttamista taloudellisten
mahdollisuuksien mukaan. Laaditaan selvitys poronhoitajien sijaisapukokeilusta ja
arvioidaan kokeilun vakinaistamisedellytykset.

Turkistuotantoa kasittelevassa osassa todettu:
Eldintilallisten tyohyvinvointiin ja tydssdjaksamiseen kiinnitetddn huomiota.
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Mela kaynnisti taman vuoden alussa maatalousyrittdjien tyohyvinvointiohjelman
"Mausta tyo elamalla"

Ohjelman tavoitteena on lisata maatalousyrittajien terveita tyovuosia ja edistaa sita,
etta tyosta irrottaudutaan terveena myos lomalle ja myohemmin elakkeelle

Sisaltaa konkreettisia toimenpiteita maatalousyrittajien tyossa jaksamisen tukemiseksi

Ohjelma ulottuu lomituspalveluihin, tyoterveyshuoltoon, kuntoutukseen seka
tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin asiantuntijapalveluihin

Ongelmatilanteiden ennaltaehkaisy, tyokyvyn yllapito ja hyvinvointipalvelujen
yrittajakohtaisuus korostuvat kaikessa toiminnassa
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Lomitus tyohyvinvointiohjelmassa

Lomitusta koskevat konkreettiset toimet Melan tyohyvinvointiohjelmassa:

Huolehditaan siita, etta palvelusuunnitelmien laatiminen
ja lomittajien tilakohtainen perehdyttaminen kaynnistyvat onnistuneesti

Laaditaan suunnitelma lomittajien ammattitaidon ja saatavuuden parantamiseksi
— nuorten rekrytointi lomittajan ammattiin

— lomittajien taydennyskoulutuksen kehittaminen

— lomitusrenkaiden toiminnan kehittaminen

Edistetaan yrittajien, lomituspalvelujen hallinnon ja lomittajien
valista vuoropuhelua aktivoimalla yhteistoimintaryhmien toimintaa
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Kiitos mielenkiinnosta!
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Lomituspalveluiden kustannukset
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*) vuosiloma on maksuton, sijaisavusta, tuetusta ja taysin maksullisesta lomituksesta maksu
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Seuraukset lomittajan tehtavien lisaantymisesta (LOMAL 218§)

Jos yrittajan vuosiloman aikana toinenkin henkild irrottautuu oman tehtavaosuutensa
hoitamisesta siten, etta tasta aiheutuu lomittajan tehtavien lisaantyminen, katsotaan
hanen pitaneen vuosilomaansa naiden lomitettujen paivien osalta

Jos kyseisten paivien katsominen vuosilomaksi ei ole mahdollista, yrittajan tulee
korvata tehtavaosuutensa hoitamisesta aiheutuneet kustannukset
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